附件1

 惠安县教师进修学校公开选聘专业人员报名表
                        （请认真阅读说明后填写）      

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	     
	照
片

	身份证号码
	
	政治面貌
	
	

	第一学历
	
	最高学历
	
	学位
	
	

	毕业院校、专业及时间
	
	

	现工作单位及工作年限
	
	奖惩情况
	

	教师职称
	
	选聘岗位
	

	教师资格证类型及学科
	
	学科带头人、骨干教师级别
	

	联系电话
	
	通讯地址
	

	本人
工作
简历
	               报名人签字：
                                                  年   月   日

	资格

审核

意见
	               审核人签字：                                      

                                                  年   月   日


说明：1.请如实详尽提供准确的个人资料并认真填写此表，如所填信息与事实不符，或提供虚假

        材料的，将取消选聘资格，后果由报名参加选聘者自负； 

2.请报名参加选聘者仔细阅读选聘岗位资格条件，完全符合选聘条件的填写此表，对因资    

  格条件要件无法准确选择岗位的，请与招聘主管部门联系后填写。 
附件2

惠安县教师进修学校选聘专业人员量化评分方案
	序号
	项目
	总分
	量化评分标准
	得分
	备注

	1
	学历
	8
	中小学选聘人员取得相应《教师资格证书》，本科毕业得5分，研究生毕业得8分。
	
	

	2
	年度考核
	5
	近5年任职期间皆为合格者得3分，任职期间凡有1年以上优秀者加0.5分，不合格或不定等次一次(见习期除外)扣1分，满档5分。
	
	

	3
	评优评先
	5
	获得国家、省、市、县、乡镇、学校综合表彰的，分别获得5、4、3、2、1、0.5分；由教育主管部门或与教育主管部门联合授予的单项（专业）表彰按降一级计分。(按有关文件规定的获奖项目均可认定为评优评先项目)
	
	

	4
	公开教学、竞赛获奖、课题
	15
	获得国家、省、市、县、学校公开教学奖励者分别得5、4、3、2、1分(以证书、文件为依据)。本人参加由教育主管部门组织或参与组织的经逐级选拔的各类竞赛（含基本功、说课、教案设计、案例）获奖按国家、省、市、县、学校分别得5、4、3、2、1分；优质课录像经逐级选拔的，按公开教学降一级计分，非逐级选拔的，不计分；由县教育局、进修学校组织的县级公开课或市级骨干教师培训公开课获奖的按2分计（公开教学与竞赛获奖取最高分）。参加国家、省、市、县、学校课题研究结题合格以上分别得5、4、3、2、1分。
	
	

	5
	指导教师
	5
	被指导者教师参加各级教育主管部门组织或参与经逐级选拔的各类竞赛得奖者,国家、省、市、县、学校分别加5、4、3、2、1分，（跨校、中学跨专业、小学语数学科之间指导者原则上不予认定，被指导者教师评优或论文获奖不算指导奖，证书或文件上必须有指导教师姓名）。
	
	

	6
	指导学生
	5
	指导学生参加国家、省、市、县、学校各级教育主管部门组织的或参与经逐级选拔的各类竞赛活动获奖的,分别得5、4、3、2、1分。以证书、文件为依据，证书上指导教师与被指导学生明确；“希望杯”数学竞赛和其他属于泉州片区组织的全国性竞赛活动得奖只能视同市级得奖，省外获得不能计分；省级以上（含省级）教育主管部门组织或参与组织的直接面向基层学生的各种竞赛获奖视同市级获奖，其他属民间组织举办的一律不计分。［跨校指导不予认定（支教除外）］
	
	

	7
	班主任等工作
	6
	担任班主任工作满二年得3分，后每任一年按0.5分累计，八年以上得6分（同年不能重复计算）。班主任工作年限的统计以教师年度考核为准并经所在单位认可（其他文件规定的视同班主任工作的给予认定；经上级批准同意担任学校的中层处室干部视同班主任的给予认定）。
	
	

	8
	教龄
	10
	满10年得5分，10年以上者按每年按0.5分累计（满分10分）。
	
	

	9
	师德
	10
	师德师风建设方面如无违反相关规定或受到校级以上的通报批评，得基本分10分。
	
	

	10
	教学教研作用发挥
	23
	每学年深入学科课堂听课评课、指导教学研究不少于20个工作日、听课不少于40课时，得10分；每学年按计划组织或参与示范性教学观摩课、专题讲座、专题研讨等教学教研活动，不少于2场次得4分，每多1场次加0.5分，满分7分；积极配合县教育局、教师进修学校或所在学校开展日常教科研相关工作，包括参与学科研训、校本教研、调研视导、专题研讨、命题评价、提出教学教研建议等工作，根据参与程度酌情量化给分，满分6分。
	
	

	11
	论文
	8
	撰写本专业教育教学论文在国家级、本省、市、县、学校等专业刊物上发表出版分别得分8、6、5、4、2（不含ISBN汇编和报纸）。市级及以上汇编达三篇及三篇以上者每多两篇加0.5分；《福建教育》期刊按CN级计分，《福建教育》增刊及省内《学院学报》按6分计，省内《学院学报》增刊按5分计，其他省内有关省级正式期刊按6分计，省级论文评奖并汇编的按5分计，省外CN刊物若无法在《中国期刊网》或其他专业网上得到查证的不予承认，论文发表在CN级刊物以下的最高累计分不得超过8分。出版过专著者另加1分。
	
	

	12
	照顾加分
	5
	获得国家、省、市、县学科带头人或骨干教师称号的（具体到称号及分值）；

对在边远学校任教教师给予酌情加分（具体到项目及分值）；

其他特殊贡献的，根据实际情况酌情加分（具体到项目及分值）。
	
	


备注：

    1.根据福建省教育厅闽教师〔2017〕77号文件要求，“从2017年起，新调入教师进修学校专任教师应具有本科及以上学历、45周岁以下，中级及以上职称，在教学第一线至少有5年以上教学经历的骨干教师为主，对特级教师、教学名师条件可适当放宽。”

2.存在《福建省中小学教师职业道德考核办法（试行）》中规定的有悖师德的20种行为之一，师德考核不合格的，或者法律法规规定不得报考的其他情形,不再作为选聘对象。
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