惠安县劳动维权“一站式”服务流程图

劳动保障监察                                              劳动人事争议仲裁      

                                                       
劳动者投诉维权                                          
  

                                                               
                                                                                         发生劳动争议
协调处理   符合条件，受理立案   不符合，不予受理  转仲裁处理                         (因劳动报酬、辞退、
                                                                                      辞职、工伤赔偿等)              

                                                                                        

调查取证                             发《监察询问通知书》                               仲裁申请                        不予受理
                                                                                      

                                                                                         
                                                                                          立案受理         向法院提起诉讼
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移送有关部门       案件处理审批表        情节轻，主动纠正                                                                     不
                                                                                                                                服
                                                                                                                                裁
                                                                                                                                决
                        处罚告知                  撤案        受理之日起45日               调解               出具调解书
内结案，案情复杂，
  可延长15日。
                       处罚决定书
                    


            送达当事人                                                           裁决              出具裁决书



服从处罚决定，      不服处罚决定，到期不申    不服处罚决定，
主动履行、结案      请复议或诉讼，且不履行    申请复议或诉讼
                    处罚要求

                  

                     申请法院强制执行
                     

                       履案、结案


                                    工伤认定

                                            职工发生事故伤害或者被诊断、鉴定为职业病
                              


                 用人单位在30日内向县人社局提交申请        伤者本人、亲属或工会可在1年内向县人社局提交申请                



                                                            工伤认定审核
                                                        


                               符合条件（受理）                              不符合条件（不予受理）  



      案前调解，结案                      不调解，调查取证后60日内作出认定结论，并于20日内送达


     
          服从认定结论                                         不服从认定结论 



申请劳动能力等级鉴           不申请劳动能力等级        收到文书起60日内申请行政复议或6个
定（伤残）                   鉴定（伤残）              月内申请行政诉讼




 若受伤职工和用人单位就                         如无争议，工伤参保单位
 工伤保险待遇发生争议，                         和受伤职工到县社保中心
 可申请劳动仲裁                                 报销相关待遇
监督电话：0595-87382110
