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惠政办规〔2022〕7 号

各镇人民政府，县直有关部门，各工业园区管委会：

2023 年春节将至，为进一步支持企业连续生产、留工稳

岗，我县将通过“政策大礼包”，为企业做好“留、返、引、

招”等服务保障，助力企业员工“聚惠享新年”，吸引人才

来惠就业，推进我县经济实现高质量“开门红”。现结合我

县实际，制定鼓励企业员工“聚惠享新年”十五条措施：

一、引导省外务工人员就地过年。对春节期间（2023 年

1 月 21 日至 2023 年 1 月 27 日）留惠的省外务工人员，按在

本县工作累计年限给予发放节日留惠补助，满 1-3 年的给予
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300 元节日留惠补助，第 4 年起按每满 1 年增加 100 元节日

留惠补助，每人最高补贴不超过 1000 元。所需资金由县财政

承担。（牵头单位：县人社局，责任单位：县财政局，各镇，

各工业园区）

二、鼓励省外务工人员早返岗。2023 年春节后返岗的“四

上”企业的非福建户籍员工（须连续参加 2023 年 1 月、2 月

失业保险），2023 年 1 月 30 日之前返岗的按每人 1500 元发

放返岗补贴,2月8日之前返岗的按每人500元发放返岗补贴。

此政策可与节日留惠补助同时享受，所需资金由县财政承担。

（牵头单位：县人社局，责任单位：县财政局，各镇，各工

业园区）

三、吸引本地人员“返惠”就业。给予本地户籍首次返

惠就业人员发放一次性奖励 1000 元，须 2022 年无在惠社保

缴纳记录，2023 年首次与惠安县企业、民办非企业签订 1 年

及以上劳动合同并参加养老保险或失业保险满 3 个月。所需

经费由县财政承担。（牵头单位：县人社局，责任单位：县

财政局）

四、发放一次性稳定就业奖补。对经工信商务局认定，

2023 年 1 月保持连续生产的规上企业，并采取措施稳定职工

队伍，按企业当月参加失业保险职工人数进行奖补，2023 年

1 月用电量不低于 2022 年 12 月的 70%按每人 1000 元的标准

发放奖补，用电量不低于 60%按每人 500 元的标准发放奖补，

每家企业奖补金额封顶 15 万元。所需资金由就业专项资金列
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支。（牵头单位：县人社局，责任单位：县工信商务局、财

政局）

五、支持高技能、专技人才来惠就业。高技能、专技人

才 2023 年首次与惠安县企业、民办非企业签订 1 年以上劳动

合同，并缴纳养老保险或失业保险等社会保险 3 个月以上，

给予高级技师及以上、高级职称人员发放 1 万元一次性生活

补贴，技师、中级职称人员发放 3000 元补贴，高级工、初级

职称人员发放 1000 元补贴。对招用高技能、专技人才的惠安

县企业、民办非企业按个人补贴标准的 50%发放一次性吸纳

高技能、专技人才补助。所需资金由县财政承担。（牵头单

位：县人社局，责任单位：县财政局）

六、吸引高校毕业生来惠就业创业。全日制本科及以上

学历应届高校毕业生和技工院校全日制预备技师（技师）班

毕业生，在我县民营企业、民办非企业单位稳定就业或自主

创业，按规定缴纳城镇职工养老保险 3 个月以上并落户惠安

的，按每人 1 万元标准发放一次性生活补贴，其中属困难家

庭高校毕业生，按每人 1.2 万元标准发放一次性生活补贴，

增加部分由县级财政承担；个人缴纳城镇职工养老保险部分

予以补助，每人每月不超过 600 元，最多发放 24 个月。所

需经费由市、县两级财政按 3:7 比例承担。（牵头单位：县

人社局，责任单位：县财政局）

七、评选星级“引工大使”。按 2023 年 2 月至 3 月引工

人数排名评选五星级大使（3 名，引工 30 名及以上）、四星
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级大使（5 名，引工 20 名及以上）、三星级大使（10 名，引

工 10 名及以上），分别发放 1 万元、6000 元、3000 元奖励

金。所需资金由县财政承担。（牵头单位：县人社局，责任

单位：县财政局）

八、支持人力资源服务机构开展招工引才。对为惠安县

企业从泉州地区以外（不含各县、市、区间流动）引进取得

大中专院校学历证书或职业资格证书劳动力，或熟练工（由

接收企业认定），初次在惠安县企业稳定就业的经营性人力

资源服务机构，给予每引进 1 人 1000 元的奖励补贴。所需资

金由就业专项资金列支。（牵头单位：县人社局，责任单位：

县财政局）

九、鼓励老员工引进新员工。惠安县企业员工从泉州地

区以外介绍新引进熟练工（接收企业认定）、全日制大中专

院校毕业生等，初次在惠安县企业稳定就业满 1 个月、签订

1 年以上劳动合同且按规定参加企业职工基本养老保险等社

会保险 1 个月以上的，按照每引进 1 名奖励 500 元的标准给

予老员工引工奖励补贴。所需资金由就业专项资金列支。（牵

头单位：县人社局，责任单位：县财政局）

十、企业一次性吸纳就业补贴。对惠安企业 2023 年吸纳

登记失业半年以上困难务工人员就业且签订 1 年以上期限劳

动合同、在企业参加企业职工基本养老保险或失业保险的，

按每人一个月当地最低工资标准 1960 元给予企业一次性吸

纳就业补贴。所需资金由就业专项资金列支。（牵头单位：
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县人社局，责任单位：县财政局）

十一、支持企业赴外招工引才。对参加由市、县两级政

府部门或公共就业服务机构组织企业赴省外、市外省内其他

地区招聘活动的，分别给予每家企业 5000 元、2000 元的一

次性劳务补助；企业自行组织到省外、市外省内其它地区举

行或参加招聘活动并经我县人社局公共就业服务机构审核

的，分别给予每家企业 5000 元、2000 元一次性劳务补助。

所需资金由就业专项资金列支。（牵头单位：县人社局，责

任单位：县财政局）

十二、促进企业员工留惠提升技能。春节期间留惠的企

业员工，取得专项职业能力证书，按规定给予 500 元见证补

贴。取得国家职业资格证书，按规定给予享受见证补贴政策。

按初级工每人 700 元、中级工每人 1000 元、高级工每人 1500

元、技师每人 2000 元、高级技师每人 3000 元的标准给予补

贴。所需资金由就业专项资金列支。（牵头单位：县人社局，

责任单位：县财政局）

十三、深化校企合作订单式培养人才。对惠安县企业与

职业院校、技工院校开展订单式或“冠名班”培养技能人才，

且同批次培养的毕业生有10名及以上与该企业签订1年以上

劳动合同、稳定用工 6 个月以上，且按规定缴纳社保的，给

予企业一次性奖励 5 万元，所需经费由县级人才专项经费列

支。（牵头单位：县人社局，责任单位：县财政局）

十四、落实施工单位奖补。对于正月初九前、正月十五
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前复工的亿元以下县级在建重点项目，分别给予 5000 元、

3000 元慰问金；亿元以上县级在建重点项目分别给予 1万元、

6000 元慰问金。同时，对春节假期（除夕至正月初六）不停

工的县级在建重点项目，给予施工单位一次性奖励，日均施

工人数（不含管理人员）100 人（含 100 人）以上、50-99 人

（含 50 人）、10-49 人（含 10 人）的，分别奖励 20 万元、

10 万元、5 万元。所需资金由县财政承担。（牵头单位：县

发改局，责任单位：财政局，各项目主管部门）

十五、“幸福返泉”交通费补助。按照路程远近分为福

建省内、省外 2 档，省内补助 100 元，省外补助 200 元。实

际发生的交通费低于上述标准的，按实际发生的票面费用予

以补助。所需资金由县总工会资金列支。（牵头单位：县总

工会，责任单位：各企业工会）

本措施自 2023 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日止，有

效期 1 年。对省、市、县已出台相关政策的，采取“不重复，

就高补助”方式补助。

惠安县人民政府办公室

2022 年 12 月 22 日

（此件主动公开）





县直有关部门：发改局、工信商务局、财政局、人社局、住建局、总工

会、供电公司。

惠安县人民政府办公室 2022年 12 月 22 日印发


