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惠卫综〔2022〕40 号

惠安县卫生健康局等十部门关于印发《惠安县
“十四五”公共场所配置 AED+群众性应急救

护公益培训项目实施方案》的通知

各镇人民政府，县直相关各部门，各工业园区管委会：

公共场所配置 AED+群众性应急救护公益培训项目已列入

2022年省委和省政府为民办实事计划项目。为贯彻落实省委和省

政府为民办实事项目计划，推进项目工作，县卫健局等单位根据

文件
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惠安县“十四五”公共场所配置 AED+群众性
应急救护公益培训项目实施方案

公共场所配置 AED+群众性应急救护公益培训项目(以下简

称配置 AED+救护培训项目）已列入 2022年省委和省政府为民办

实事计划。为贯彻落实省委和省政府为民办实事项目计划，有序推

进项目工作，制定以下具体实施方案。

一、总体要求

贯彻落实省委、省政府印发的《“健康福建 2030”行动规划》

有关要求，提高全民自救互救能力，减少自然灾害、生产事故、

突发事件所致伤亡，树立“人人学急救，急救为人人”的理念，

保护人民的生命和健康，助力补齐我县卫生健康短板，推进健康

惠安建设。

二、工作目标

在全县学校、机关、企事业单位、市民服务中心，客运车站、

动车站，大型体育运动、大型商场、大型商业综合体等场所及公

安警用巡逻车上配备 AED（自动体外除颤器）。根据全省统一规

划，到 2025年，实现全县 AED配置比例达到 1台/万人；辖区内

取得群众性应急救护证书人数占总人口比例不少于 2%的目标，

从而建立健全遍布城乡的群众自救互救网络体系，践行保护人民

生命与健康的宗旨。

三、实施原则
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（一）属地主导，行业推进。落实政府主体责任，对照目标

要求，纳入民生工程，结合实际因地制宜，分类分批施策，加大

投入力度，完善资源配置，坚持公益性，鼓励企业和社会力量共

同参与建设。卫健、红十字会、财政、教育、公安、交通运输、

工信商务、文旅、应急等部门加强协作，共同推进。

（二）统筹谋划，先行先试。坚持“先行先试、循序渐进”，

优先在县城区域的学校、机关、企事业单位、市民服务中心，及

客运枢纽、动车站、高速公路服务区等客流密集的交通运输场站

配备 AED，逐步推广应用。

（三）加强宣传，形成共识。为广大群众常态化开展应急救

护培训普及工作，开展应急救护知识普及宣传，急救知识技能培

训，引导人民群众正确认识公共场所紧急救助行为，理性对待可

能出现的各种救助后果。贯彻落实《中华人民共和国民法典》“因

自愿实施紧急救助行为造成受助人损害的，救助人不承担民事责

任”相关规定，为 AED 安装场所所在单位和使用人员实施应急

救护提供法律保障和司法救助，努力形成积极学用应急救护知识

技能的良好氛围。

四、工作内容

（一）公共场所配置 AED

“十四五”时期，在全县公共场所配置 AED共 70台，按每

台 2.2万元采购价计算(含管理维护费)，共计划投入 154万元，分

为两年(2022、2023年）完成，其中 2022年度配置 AED共 35台，
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共计划投入 77万元，AED配置分布由县红十字会和卫健局共同

下发。

（二）群众性应急救护公益培训

“十四五”时期，在全县共培训救护员 6500名，按 240元/

人计算，共计划投入 156万元，分两年（2022、2023年）完成，

其中 2022 年度培训救护员 3250 名，共计划投入 78 万元。2022

年度全县应急救护培训名额安排（详见附件 1），各单位要将应急

救护培训工作纳入应急培训体系建设，组织人员通过“红十字应

急救护持证培训”，进一步倡导“人人学急救、急救为人人”的

社会文明风尚，积极协调推进应急救护工作。

以上两项计划投入 310 万元，其中 2022 年计划投入 155 万

元，由县财政承担。

五、组织实施

（一）加强组织领导。为按时保质保量完成项目建成任务，

成立惠安县配置 AED+救护培训项目实施工作小组（见附件 2），

负责指导项目实施工作，及时协调解决项目实施过程中出现的困

难和问题。项目实施工作小组设立办公室，负责项目的组织协调

和监督指导工作。

（二）明确任务职责。根据《国家卫生健康委办公厅关于印

发公共场所自动体外除颤器配置指南（试行）的通知》(国卫办医

函[2021]602 号）要求，县卫健局牵头承担实施方案制定、AED

配置规划，汇总统计、督导检查，选调医护人员参加红十字会举
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办的应急救护师资培训班学习，作为县红十字会应急救护师资骨

干，承担救护员培训授课任务等职责。县红十字会牵头承担全县

AED的采购、布点及安装，负责培训全县应急救护员，并将有关

情况及受训人员信息资料及时上报并存档备查。县财政局负责项

目资金安排并参与监督管理。公安、教育、交通运输、工信商务、

文旅、住建、应急等部门作为 AED 安装场所所在单位的主管部

门协助本系统相关工作的推进落实，如安装场所的协调，组织本

系统相关从业人员参加应急救护员培训等。各镇政府（园区）组

织辖区人员参加应急救护员培训，并协助落实 AED 安装场所及

日常管理工作。AED安装场所所在单位负责组织相关人员参加应

急救护员培训，落实 AED 设备日常管理、巡检并做好记录，发

现异常情况及时向县红十字会报告。

（三）明确进度安排。为按时完成 2022 年省委、省政府为

民办实事计划，根据全市统一布置，一是在 5月底至 6月初完成

《实施方案》制定、任务分配及 2022年度 AED配置分布；二是

6 月底前，各镇、各部门将应急救护培训人员名单报送县红十字

会（详见附件 4），并组织参训学员于 8 月 31 日前完成线上视频

课程学习，并通过在线理论考试（详见附件 5）；三是 12 月份前，

完成 2022 年 35 台 AED 的采购、选址与安装；四是今年 12 月 15

日前，完成全县应急救护培训任务，安装在相关场所的 35 台 AED

启用。

（四）加强监督评估。AED十救护培训项目进展情况实行月



— 7 —

报制度。县卫健局要加强工作指导，按照“一月一协调、一季一

督查”工作机制要求，适时对项目推进情况进行协调、监督和评

估，确保工作持续、有效进行。县红十字会做好救护员培训安排，

制订项目实施进度表，科学有序地推进培训工作，并做好统计登

记工作（含 AED 采购配置数量）于每月 1日上午 9:00前将上月

辖区内项目进度(见附件 3）报县卫健局汇总上报。

附件：1.惠安县应急救护培训项目名额分解表(2022年度）

2.惠安县 AED+救护培训项目实施工作小组成员名单

3.惠安县 AED+救护培训项目进度月报表

4.惠安县应急救护公益培训项目信息登记表(2022年度）

5.惠安县应急救护公益培训课程说明

附件 1
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惠安县应急救护培训项目名额分解表
(2022 年度)

序号 单位 培训人数 参训群体建议

1 县教育局 1000 教职人员、校医等

2 县卫健局 300 卫技人员

3 县公安局 200 公安干警、交警大队队员等

4 县交通运输局 100 客运驾驶人员等

5 县应急局 100
安全生产领域相关企业员工、

消防队员

6 县文旅局 200

公共场馆、娱乐场所、游泳馆工

作人员、景区安全管理人员、旅

行社导游、酒店服务人员等

7 县住建局 50
房建市政工程施工企业等相关

企业员工

8 县工信商务局 100 机关工作人员、企业员工

9 县志愿者协会 400 志愿者协会成员

10 泉惠石化园区 100 机关工作人员、企业员工

11 经济开发区 100 机关工作人员、企业员工

12 螺城镇 70

机关、企事业单位、

大型体育运动、大型商场、

大型商业综合体等场所员工

13 螺阳镇 70

14 黄塘镇 50

15 紫山镇 30

16 崇武镇 50

17 山霞镇 50

18 涂寨镇 50

19 东岭镇 50

20 东桥镇 50

21 净峰镇 50

22 小岞镇 30

23 辋川镇 50

合计 3250 /

附件 2
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惠安县 AED+救护培训项目实施工作小组成员名单

组 长：陈云良 县卫健局局长

副组长：黄琼玲 县财政局副局长

黄少伟 县卫健局副局长

王铮芳 县红十字会专职副会长

成 员：刘庆燕 县公安局副局长

郑锦山 县教育局副科级督学

陈伟卿 县交通运输事业发展中心主任

王进行 县工信商务局副局长

许君伟 县文化体育和旅游局副局长

王汉明 县住房和城乡建设局副局长

吴建宽 县防汛抗旱和防灭火调度中心主任

领导小组下设管理办公室：

主 任：许辉强 县卫健局医政医管股负责人

成 员：郑雅君 县财政局社保股负责人

何耿锋 县红十字会 办公室科员

蔡清海 县公安局巡特警大队综合科负责人

王鲤婷 县教育局体卫艺负责人
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林玄韬 县交通运输局运输管理股负责人

林 英 县工信商务局干部

梁永坚 县文化体育和旅游局体育股负责人

胡海东 县住房和城乡建设局建设股股长

陈林平 惠安县防汛抗旱和防灭火调度中心职员

一一
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附件 3

惠安县 AED+救护培训项目进度月报表

填报单位（盖章）： 联系人： 联系电话： 填报时间：

现有 本月新增 其中：本项目 单位自行配置或培训 其他项目

配置 AED 数量

(单位：台)

培训救护员人

数

（单位：人）

注：请红十字会于每月 1 日 9：00 前将上月项目进度报送县卫健局汇总上报（表格电子版和盖章 PDF 扫描件同步发送

邮箱）。联系人：许梅兰、郭雅琦，电话：18005072762、15375770316，邮箱：hawjyz2021x@163.com。
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附件 4

惠安县应急救护公益培训项目信息登记表

（2022 年度）

填报单位： 填报时间：2022年 月 日

姓 名 职 务 固定电话 手机号码

责任领导

联 系 人

参训学员信息登记

序号 身份证号码 真实姓名 性别 文化程度 岗位名称 手机号码

1

2

3

4

5

…

注：1.本表可自行延伸；

2.文化程度分为：小学、初中、高中、中专、专科、本科、硕士、博士；

3.本表请各单位于 2022年 6月 30日前报送至县红十字会。（政务网报送

路径：群众团体民主党派→红十字会；邮箱地址：hahszf@163.com）



口- 13 -口

附件 5

惠安县应急救护公益培训课程说明

此课程培训内容分为线上理论考核和线下实操培训。线上理

论知识学习：上视频网课（共需学习五章节内容，完成后进行理

论考试）；线下实操技能培训（包括心肺复苏、AED、包扎技能实

操及考核）。课程具体说明如下：

（一）学习流程。

1.线上学习。扫描下方二维码下载“人人急救”app。在 app内

点击右下角“我的”填写个人真实信息。确认后激活学员账号，

学员登入账号完善个人信息，开始线上学习；账号：学员身份证

号码，密码：身份证后 6 位数字。

↑“人人急救”app二维码

2.线下考核。完成视频课程学习，并通过在线理论考试后，

由县红十字会统筹安排线下实操开班，开班人数每班约 50人，培

训场地至少 60平方米，并配有桌椅、投影等相应的培训设施。通
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过线下考核即可发证。

（二）注意事项。学员设置用户名和密码，姓名为真实姓名，

头像须为清晰、端正、明亮的，不能传本人头像以外的其他图片；

学员的理论视频学习完成进度要显示达到 100%才能在线考试。

（三）课程答疑。县红十字会 联系方式：87399780

抄送：泉州市卫健委。

惠安县卫生健康局办公室 2022 年 6 月 20 日印发


