2025年全面实施预算绩效管理开展情况说明
[bookmark: _GoBack]一是强化绩效目标管理。2025年度，将一般项目支出、政府性基金、国有资本经营预算项目、社会保险基金预算项目全部纳入预算绩效管理，涉及金额688285.26万元，涵盖全部支出领域，73个部门、200多个预算单位，覆盖率达100%。二是强化绩效评价管理。组织对2024年72个部门开展部门整体支出评价，对1786个项目开展绩效自评，项目金额656904.99万元。三是积极开展财政重点绩效评价工作。选取节能减排补助资金（县域充换电设施补短板试点县）等1个新增项目开展事前绩效财政再评估；选取2024年石化园区周边民生保障项目等14个等资金规模较大、社会关注度较高、覆盖和影响面较广的项目开展重点项目财政再评价；选取县自然资源局、县妇女联合会进行整体支出财政再评价，促进部门从整体上提升预算绩效管理工作水平，规范资金管理行为，保障部门更好地履行职责。
